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  : المقدمة 

  

ستركز الورشة بشكل أكبر على إعداد الإستراتيجية وإن كانت ستسلط الضوء على 
ومن المعروف أن الإعداد الجيد لإستراتيجية قطاع ما أو مؤسسة . التخطيط الإستراتيجي

ما يعتبر الخطوة الأولى والهامة لوضع إستراتيجية ناجحة وقابلة للتنفيذ وخاصة إذا كانت 
  .تحظى بفهم صانعي القرارات والسياسات في ذلك القطاع أو تلك المؤسسة

وقد تعلمنا من التجارب المحلية والعالمية أن فشل العديد من الإستراتيجيات كان يرجع 
إلى عدة أسباب وعلى رأسها عدم قابلية تلك الإستراتجيات للقياس والتطبيق وصعوبة 

  .ين عن تنفيذها وتقييمهافهمها من قبل صناع القرار أو المسئول

وبناء عليه بدأ التوجه نحو إعداد إستراتيجيات عملية تعتمد على أساليب وأدوات قابلة 
  .للقياس والابتعاد قدر الإمكان عن التنظير والمصطلحات المعقدة

استجابة لطلب بعض الدول الأعضاء في منظمة الخليج للاستشارات الصناعية بضرورة 
ناعية تعتزم المنظمة تنظيم ورشة العمل المقترحة لتدريب كوادر بناء إستراتيجية ص

وطنية قادرة على بناء إستراتيجية صناعية ووضع خطتها التنفيذية وتطويرها بما يتلاءم 
  .مع المستجدات والنجاحات والإخفاقات في تحقيق أهدافها

 
  :الورشة  أهداف

  .تزويد المشاركين بأفضل الطرق لإعداد الإستراتيجية .1
تعزيز المفاهيم الخاصة بالإستراتيجية والخطة التنفيذية للإستراتيجية والتخطيط  .2

 .الإستراتيجي
إعطاء فكرة واضحة حول التخطيط لإعداد الإستراتيجية والخطة التنفيذية  .3

 .للإستراتيجية
تزويد المشاركين بوسائل معاونة عملية ونماذج سابقة الإعداد تساعدهم على تأدية  .4

 : حوا في عملهم لكي ينج

إعداد الإستراتيجيات والتخطيط " حولورشة تدريبية 
 "الإستراتيجي
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  .إعداد خطة إستراتيجية شاملة ومتكاملة  . أ
 .وضع الخطة التنفيذية للإستراتيجية وتطويرها  . ب
 .تنفيذ الخطة الإستراتيجية.   ج    

 بناء قدرات وطنية في مجال الإعداد للإستراتيجيات والتخطيط الإستراتيجي .5

  
  :مخرجات الورشة

  

  : يتوقع في نهاية الورشة سيكون المشارك قد 
  

استوعب المفاهيم الرئيسية الخاصة بإعداد الإستراتيجية والخطة التنفيذية  .1
  .للإستراتيجية بالإضافة إلى مفاهيم التخطيط الإستراتيجي ذات العلاقة بالإستراتيجية

استوعب خطوات العمل الرئيسية والمطلوبة لإعداد الإستراتيجية ووضع الخطة  .2
 .التنفيذية للإستراتيجية

ة واضحة حول المفاهيم الخاصة بالإستراتيجية والمفاهيم ذات تكونت لديه فكر .3
العلاقة مثل الرؤية، الرسالة، المرتكزات والمتطلبات، القيم، الأهداف الإستراتيجية، 

 .الأهداف المرحلية، تحليل الفجوات والتخطيط الإستراتيجي وغيرها من المفاهيم
  تراتيجيةتعرف على عوامل الفشل والنجاح في مجال إعداد الإس .4
  

  : المشاركون 
  

  : الورشة موجه إلى القائمين على
  

صناعة ووزارات إعداد الإستراتيجيات ومتابعة تنفيذها وتقيمها في وزارات ال -
  الاقتصاد والتخطيط

 ت الصناعية والبيئية والاقتصاديةإعداد المؤشرا -

 اعدة البيانات الصناعية والبيئيةق -

  ة والاقتصاد والبيئة والتخطيطالباحثين والمخططين في وزارة الصناع -
 

  : المدربون

  ليلى إشرير/ الدكتورة 
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  د الدورةاعقفترة ان

  

  يومانلمدة 
  

  مكان عقد الدورة
  

  )جويك(الصناعية  للاستشاراتقاعة التدريب في منظمة الخليج 
  

  الاشتراكرسوم 
  

  ريال قطري للمشارك الواحد 2500
  

  للتسجيل
 نظمةمباشرة عبر الموقع الإلكتروني للم •

 :أو عبر تعبئة نموذج التسجيل وإرساله بالفاكس أو البريد الإلكتروني إلى •
  +974 – 4831731 :فاكس رقم

  nada@goic.org.qa :بريد الكتروني

   


